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Optimaler Einsatz von Methoden zur
Prozessreflexion?

Fur die Auswahl einer Methode und der Formulierung der konkreten
Fragestellung sind folgende Aspekte bestimmend:

* Was ist der Anlass: o Standardmaldig nach Plan?
o Aktuelle kritische Situation?
o Das innere Geflhl, dass etwas "nicht stimmt",
d.h. ich habe mir das anders vorgestellt,
was ist da wirklich los?

« Mochte ich die Ergebnisse dokumentiert haben zur weiteren Auswertung
und spateren nochmaligen Betrachtung? Soll das Ergebnis fur langere
Zeit fur die Gruppe sichtbar bleiben?

» Wie viel Zeit habe ich zur Verfigung, oder wie viel muss ich investieren,
damit der Unterricht gut weiterlauft?

* Wie leicht und wie ehrlich werden die Teilnehmerinnen ihre Rickmeldung
formulieren? Zum Schutz der Anonymitét ist die Bearbeitung in Gruppen
hilfreich, mit Aufstellungen und eventuell vorgegebenen Statements kann
die Sprechbarriere leichter tberwunden werden. Wenn schon eine gute
reflexive Atmosphéare hergestellt ist, dann gentigt oft ein schnelles
Blitzlicht.

« Mochte ich die Prozessreflexion gleichzeitig nutzen, um Abwechslung und
Bewegung in den Unterricht zu bringen, dann sind alle Arten von
Aufstellungen hilfreich.

« Bei manchen kritischen Situationen kann es auch hilfreich sein, die KTN
zunachst die Situation nonverbal in einem Bild darstellen und danach die
Bilder in der Aussage zur Situation gegenseitig interpretieren zu lassen.
Erst danach erfolgt der konkrete Austausch dartber, was in der
Situation/im Ablauf zu optimieren ware.
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Wann immer Sie eine Frage/Unklarheit etc. haben,
schreiben Sie mir einfach ein mail oder rufen Sie mich an!
+43-2620-3695 * +43-676-5552495 * consulting@pavelka.at

Anregende und kreative Workshops mit Ihren Kursleiterinnen
wunscht Ihnen Johann Pavelka
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